
労働者派遣事業に関する情報 

対象期間：令和 5 年 1 月 1 日～令和 5 年 12 月 31 日  
 事業所名称：株式会社サカイクリエート 
 所在地：福島県福島市町庭坂字原中 1-10 
 
令和 5 年度労働者派遣事業報告書(年度報告)を基に情報を公開いたします。 
 
1. 労働者派遣の実績 

① 派遣労働者の実数(末日現在)     108 人 
② 派遣先の実数     56 件 
③ 雇用安定措置を講じた人数   6 人 

 
2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率 

派遣料金 
(8 時間当たり) 

派遣労働者賃金 
(8 時間当たり) 

マージン率 

13,383 円 9,126 円 31.8% 
※マージンには、労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険などの社会保険料、 

スタッフ有給休暇費用・通勤手当、派遣会社の営業担当者やコーディネーターなどの

人件費・オフィスの賃貸料・募集広告費用など派遣会社諸経費が含まれます。 
 

3. 労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 
① 労使協定を締結しているか否か：締結している 
② 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：福島県内の派遣先に派遣就業する労働者 
③ 労使協定の有効期間の終期：令和 7 年 3 月 31 日 

  



4. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

① キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先

(担当者名：坂井 剛 TEL:024-591-5518) 
② キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について

雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

教育訓練に関

する事項

対象者 内容 実 施 期

間 (1 人

当たり) 

実施方法 賃 金

支 給

状況

実施主体 対 象

者 の

費 用

負担

入職時等基

礎訓練

新規派遣労

働者

派遣での働き方、

ビジネスマナー等

3.5H Off-JT 有 派遣元 無

職能別訓練 1～3 年目

の派遣労働

者

OAスキル講習 2.5H Off-JT 有 派遣元 無

職能別訓練 1～3 年目

の派遣労働

者

業界理解・オペレ

ーションミス防止

等(製造業) 

2.5H Off-JT 有 派遣元 無

職種転換訓

練

1～3 年目

の派遣労働

者 (製造業

従事者) 

製造業従事者への

OAスキル講習 
2.5H Off-JT 有 派遣元 無

職種転換訓

練

2～3 年目

の派遣労働

者

財務基礎・TOEIC

等

3.5H Off-JT 有 派遣元 無

階層別訓練 1～3 年目

の派遣労働

者

仕事の進め方、仕

事をのばそう(4 つ

の力) 

2H Off-JT 有 派遣元 無

安全衛生教

育

新規派遣労

働者

安全装置、作業手

順、疾病の原因、

整理整頓、応急措

置等

1H Off-JT 有 派遣元 無

＊キャリアアップに資する教育訓練計画についてはこちらもご覧ください。

5. 福利厚生に関する事項

・各種社会保険(労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険)
・定期健康診断受診

・年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度

・通勤手当支給

・慶弔金支給

https://www.sakai-m.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/11/No61kyouiku.pdf
https://www.sakai-m.co.jp/wp/wp-content/uploads/2020/11/No61kyouiku.pdf



