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東日本大震災から10年
～人材サービスによる福島の支援～

2011年3月11日 東日本を中心に日本全土が地震による大きな大きな被害を受けました。
失われたもの、戻らないものは多く、何も失っていないとしても、思い出すと寂しい気持ちになる、深く心に刻ま
れた日です。色々なものが突然の終わりを迎えた日と記憶に鮮明に残っております。

しかし、震災以降始まったものもたくさんあります。復興に向けて全国が取り組みを始め、福島県も医療・土木・
交通・福祉・サービスなど様々な面での生活支援をこれまで行ってきました。
その一つに雇用の支援があります。福島県は現在も「ふくしま人材確保支援事業」という事業を行っており、当
社は受託事業者として県北・県中エリアを担当しております。

福島県の雇用支援事業は、県外避難者や長期の非就労状態にあった方の就業先を確保し、生活の安定を図る目
的と、復旧・復興関連の求人による有効求人倍率の高水準化により、人材不足を課題としている県内企業の必要
な人材育成・確保を目的とし、平成24年から行われてきました。
当社は初期から㈱ワールドネクストさんとコンソーシアムで事業を受託し、現在まで多くの被災された求職者の
方、人材を必要とされている企業様に対し、雇用の場の創出のお手伝いをして参りました。
人生の中でも大きな割合を占める「仕事」を紹介する総合人材サービス事業者として、福島県の復興支援に微力
ながら力添えをさせていただいております。

10年の時間の中で、新しい仕事を始められた方はたくさんいらっしゃると存じますが、当社はこれからも福島県
の就業支援を続けて参ります。事業についての説明を下記に掲載しましたので、該当する方がいらっしゃいました
ら一度弊社にお問い合わせください。

新型コロナウイルス感染防止の為に、手洗いや消毒、マスク着用など体の健康を守る習慣が増えてきました。
しかし、外出の自粛が続き思い通りに動けない日々にストレスを感じてしまうこともあるかと思います。
心にかかるストレスからも健康を害してしまうものです。サカイクリエートでは毎年ストレスチェックを
実施していますが、ここではストレスと上手に付き合うための方法をいくつかご紹介いたします！

ふくしま人材確保支援事業とは？

県内企業・事業所に必要な人材確保・育成支援、人材定着支援、安定的な雇用の誘導、既卒者（未就職）に対する
就労支援を目的とした雇用支援事業です。
求職者の方は職場実習（OJT）による技能・資格習得の機会を、求職者（実習生）を受け入れていただいた企業に
は受け入れ期間中の人件費の支給を福島県が支援します。
雇用支援事業の対象として、求職者・受け入れ企業には下記の条件が定められております。

実習生 受け入れ企業

東日本大震災発生当時、
①福島県内に所在する事業所に勤務していた方
②福島県内に居住していた方
①②のいずれかに該当し、1年間雇用保険未加入の方

県内の企業・事業所であること
基礎研修、職場体験等、人材育成に協力できること
事業終了後に実習生を「期間の定めのない雇用形態」と
して直接雇用する意思があること
労働関係法令等を遵守していること

********************************************************************************

【実習を受けるまでの流れ】
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●エントリーシート記入
●適性検査
●面接、ヒアリング

●企業での職場実習

●資格取得支援
●スキルアップ講習



サカイクリエートの新メンバー紹介！サカイクリエートの新メンバー紹介！

【郡山営業所：営業担当】

共感し支えあい、たくさんのチャンスに恵まれますよう、誠心誠意、努めてまいります。

O型
温泉巡り
好きなものを好きなだけ食べること、汗をかくこと
カレーという名の付くものすべて
コロナ禍で延期が続いた弟の結婚式が無事挙げられたこと

血 液 型
趣 味
ス ト レ ス 解 消 法
好 き な 食 べ 物

最 近 嬉 し か っ た こ と

スタッフの方へメッセージ

渡邉 美菜（わたなべ みな）

【福島営業所：営業担当】

こんにちは！営業職は初めてなので不慣れな部分はたくさんありますが、皆様が気持ち
よくお仕事をできるように、気持ちに寄り添い、共感し理解を高めスタッフファースト
の精神で仕事に取り組んで行こうと思っております。また、大学では心理学を専攻して
おりましたので、何でもお気兼ねなくご相談下さい。よろしくお願い致します。

B型
食べ歩き、クラシック音楽鑑賞、カメラ
愛猫を可愛がる
ラーメン、お寿司、牡蠣、お菓子
流れ星を見たこと

血 液 型
趣 味
ス ト レ ス 解 消 法
好 き な 食 べ 物

最 近 嬉 し か っ た こ と

スタッフの方へメッセージ

小賀坂 智子（こがさか ともこ）

昨年9月に小賀坂 智子さんが本社、今年1月に渡邉 美菜さんが郡山営業所の営業担当として
サカイクリエートに入社しました！ご紹介させていただきます！

女性活躍、ワーク･ライフ･バランス普及啓発事業として行われている「女性管理職リーダー塾」
仕事と生活に影響を与えてくれるステキな講座内容を郡山営業担当/今泉が一部ご紹介します！

働く上で期待されると、うれしい気持ちの他にももやもやすることってたくさん出てくると思います。
「本当にやりたいこと？この仕事向いている？」「家庭と育児と仕事、両立できる？」等々…。そんなときは今の悩みを分解しましょう！
＜不安に思う点→職場で変わって欲しい所→今の自分が出来ること＞この繰り返しで分解すると自分のやるべきことが見えてきます。
働く女性に多いのが、期待をかけられると、慎重になって不安になって、石橋を叩いてしまうことなのです。（私もです！）
でも先のことを不安に思って、今をセーブするのはもったいないこと！今を全力投球したら未来は変わるかも知れません。
他人軸（他人はどう思うのか）ではなく自分軸（自分はどうしたいのか）が大事なのです。

「転機」とは2つに分かれます。一つは想定していたこと、想定していないことを含めて出来事が『起こる事』。
そしてもう一つは、出来事が『起こらない事』です。ここ1年は新型感染症により、オリンピックなど起こらない事が多かったですよね。
2つの転機、どちらにも対応できるように、予測できる転機に関しては4つのリソース（状況把握・自己分析・支援者・戦略）を用いて、
いつでも対処出来るよう整理しておきましょう。

予測できない転機（偶然）に関しては５つの心構え（好奇心・持続性・柔軟性・楽観性・リスクテーキング）をもって、チャンスとして
受け入れましょう。

4つのリソースと5つの心構えで『転機』を乗り越える！

計5回、3人の講師の先生方に、とても大事なことを教えて頂きました。

これからは女性の時代だと言われてはおりますが、まだまだ女性特有の悩みは尽きません。私自身も今まで、
結婚や出産、育児で仕事との両立に悩んできました。
今回講師の先生方や、参加者の皆さんと話すことにより、一気に目の前が拓けたような気がします。
また、異業種の方々と交流できたので、人材サービスを行っている私としては、企業側方の様々な
意見を聞けたので大変勉強になりました。

今後も学んだことを活かし、これからもスタッフの皆さんに寄り添える、頼りにしてもらえる存在になれる
よう、切磋琢磨していきたいです。

【今泉志織】

郡山営業担当/今泉のコメント

自分軸を大切にして会社からの期待をチャンスにする！


