
派遣社員向け教育訓練の実施計画

福島：024-591-5518
郡山：024-954-6020

サカイクリエートに雇用されている派遣労働者全員とします

①対象者

②受講時間

労働時間として扱います（有給）(無料)

③内容

派遣労働者のキャリアアップに資する内容の「off-JT」もしくは
「計画的なOJT」となります

④回数・時間

回数 ： 入職後、最初3年間は毎年1回以上の機会を提供します

時間 ： 1年以上雇用見込＆フルタイムの方は年間8時間以上機会提供します

留意点

※短時間勤務者はフルタイム勤務者の勤務時間に⽐例した訓練時間となります
※1年以上の雇⽤⾒込がなくても⼊職時訓練は実施します
※1年以上の雇⽤⾒込がない場合、時間は8時間に満たない場合もあります
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派遣社員向け教育訓練の実施計画

教育訓練の内容

○ ⼊職時訓練 (1H)
⼊職に対しての⼼構え、勤態ルール、機密保持教育、ビジネスマナー など

○ 教育訓練計画 (1年⽬7H、2年⽬/3年⽬8H)
1 .⼈材派遣協会eラーニング

① .ビジネススキル(ビジネスマナー、コンプライアンス)+ PC基礎コース

②.ビジネススキル(ビジネスマナー、コンプライアンス)+ PC中級コース

③.ビジネススキル+ PC受講無しコース(製造業務従事者のみ選択可能)

＊ PC、タブレット、スマートフォンをお持ちで無く、e-ラーニングでの教育が実施出来ない方については、

別途来社頂いての講習も実施します。

○その他
・ e ラ ー ニ ン グ の 場 合 、 実 施 日 時 や 時 間 設 定 に つ い て は ご 自 分 の 好 き な 日 時 時 間 で 実 施

が 可 能 で す 。

( 就 業 時 間 、 休 憩 時 間 、 2 2 : 0 0 ～ 翌 5 : 0 0 、 日 曜 日 ( 法 定 休 日 ) を 除 く 。 ）

・ 来 社 で e ラ ー ニ ン グ を 実 施 す る 場 合 、 複 数 の 受 講 機 会 を 設 け る と 共 に 、

開 催 日 時 や 時 間 設 定 に つ き ま し て は ご 相 談 さ せ て 頂 き ま す 。



派遣社員向け教育訓練

スタッフが実費程度以下の負担で受講できる教育研修について

・ 義務付けられている教育訓練に加えて、ビジネススキル、テクニカルスキル、キャリアの中から
多数のeラーニングコンテンツを選択可能です。
ひと⽉8H程度まで（無給)(有料110円/⽉)

テクニカルスキル
コンテンツ例

・ PC (Wo rd /Exc e l )やビジナスマナー等についてはご来社頂き、対⾯での
個別研修も⾏っています。1回1時間〜2時間程度(無給)(無料)

＊ご希望の場合は担当営業・コーディネーターまでご相談下さい。



派遣社員向け教育訓練

無期雇⽤労働者・4年⽬以上の⽅向け教育訓練

・無期雇⽤労働者・4年⽬以上の⽅には中⻑期なキャリア形成を念頭に置いたカリキュラム
を準備しております。
ひと⽉8H程度まで（無給)(有料110円/⽉)
＊ご希望の場合は担当営業・コーディネーターまでご相談下さい。

コンテンツ例
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2020年 2021年 2022年 2023年

先︓福島商事
A⼦さん

10/1~3ヵ⽉
更新の⻑期派遣

先︓郡⼭商事
B⼦さん

1年雇⽤が⾒込まれたら機会提供
11/1~
産休代替派遣

1年以上の雇⽤⾒込がないが
⼊職時訓練は必須

先︓東京商事
B⼦さん

空⽩期間があった場合
雇⽤⾒込の期間を通算
しない

1年雇⽤が⾒込まれたら機会提供

更新

更新

先︓伊達商事
C⼦さん

1年以上の雇⽤⾒込がないが⼊職時訓練は必須

短期断続的な
派遣

雇用契約終了日に
次の雇用契約が確定している場合は通算
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教育訓練の実施時間の考え⽅（参考）


