
【発行元】株式会社サカイクリエート  
福島市町庭坂字原中1-10  
TEL024-591-5518 
発行責任者／坂井 剛 

２０１7年 冬号 
 〈第３４号 発行日２０1７年１２月１５日〉 

今号は社長のコラムはお休みし間近にせまった無期転換ルールについての説明をさせて頂きます。 

「無期転換ルール」について 
〇無期転換ルールとは、平成24年８月に成立した「改正労働契約法」（平成25年４月１日施行）による 
雇用に関する新たなルールのことです。 
 
〇有期労働契約が５年を超えて反復更新された場合は、有期契約労働者（派遣社員や契約社員・パート 
社員・アルバイトなどの名称を問わず雇用期間が定められた社員。以下「有期社員」といいます。）の 
申込みにより、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換されます。 
 
〇一番早い方で平成30年4月1日をまたぐ労働契約の期間以降に無期転換申込権が発生します。 
無期契約を希望する場合は、無期労働契約転換申込書によって申込→受理、その契約期間の終了後無期労働
契約に転換となります。(下図参照) 
 
  

〇無期転換への申込は、無期転換申込権が発生後いつでも可能です。  
 
有期労働契約と無期労働契約は何が違いますか? 
 
〇有期労働契約 
•  契約期間満了毎に労働条件が変わる可能性があり、新しい労働条件に同意できない場合、自ら契約更新しない 
  ことも選択できます。 
•  派遣社員の場合同一の組織単位に3年を超えての派遣勤務は不可能となります。 
 
〇無期労働契約 
• 雇用条件は、無期労働契約転換直後は有期労働契約の契約内容と基本的に同一となります。 
• 派遣社員の場合同一の組織単位に3年を超えて派遣勤務する事が可能となります。 
• 定年まで雇用が維持されるかわりに、雇用条件がいつまでも維持できる保証は必ずしもありません。派遣       
 先(請負場所)変更を含む配置転換も予想され、その場合 合理的な理由なく異動命令を拒否できなくなります。                                    
             
 尚、現在就業規則などを整備している段階です。ご不明な点がありましたらまずは担当営業までお問い合わせ
ください。         

営業カレンダー＜2018年1月～2018年3月＞ 
 
  

は休業日です。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

株式会社サカイクリエートは、 
厚生労働省の委託事業である 
優良派遣事業者認定制度において
「優良派遣事業者」として認定さ
れています。 



             

菊地 千恵 きくち ちえ（本社） 
 血液型：O型 
 趣味：旅行、ドライブ（最近は道の駅と足湯巡り） 
 好きな食べ物：チーズ、ぎょうざ、りんご 
 ストレス解消法：好きなものを食べる、寝る、物凄い勢いで皿を洗う 
 最近嬉しかったこと：念願だったマッサージチェアを購入したこと           
 スタッフの方へメッセージ 
 8月に営業事務として入職しました菊地と申します。前職は 教材関係の会社で事務職をしていま 
   した。 初心を忘れず笑顔で頑張りますので、どうぞよろしくお願いします。 
  

  

～ ふくしま人材確保支援事業 について～ 

応募・面接 
企業へ紹介 

職場見学 
実習先決定 

基本研修(OFF-JT)
職場研修(OJT)  

 最大６カ月 

実習終了後 

期間の定めの
ない雇用へ 

 
◆事業の特徴 
 実習生（派遣社員）は、職場実習（OJT)を通じて就労に必要な知識や技能を習得することができると 
   ともに、自分に適した仕事かどうかを知ることができ、実習先企業でも職業能力の見極めができるこ                          
   とからミスマッチの軽減につながります。実習先企業は、実習終了後に実習生を正規雇用等で直接雇 
   用する意思を有している企業及び資格取得等の人材育成に協力できる企業から選考されます。 
 実習期間や実習終了後も、委託会社がフォローアップすることから、実習先企業への就職決定や 
 人材定着に大きな効果が期待できます。  
 
◆流れ 
 
   

◆実習の対象者 
①震災時福島県へ定住または、福島県の事業所で働いていた方。 
②直前の就職先を退職して１年以上が経過している方。 
 上記を満たしていなくても下記の何れかの方は本事業の対象となります。 
  ａ.直近で週２０時間未満または雇用期間が３０日以下の雇用保険加入とならない勤務に従事していた方。 
  ｂ.直近で震災対応の緊急雇用創出支援事業か原子力災害対応雇用支援事業に従事していた方。 
 
◆実施期間 
  平成３０年３月３１日まで 
 
 
 
 

皆さんの周りの上記に当てはまる方で、 
長期雇用のお仕事を探されている方が 
いましたら、ぜひ当社へご相談ください。 

宮本 和加子 みやもと わかこ （郡山営業所） 
 血液型：O型 
 趣味：ライブに行く＆観光、写真撮影 
 好きな食べ物：セロリ、干し柿以外の物なら何でも美味しく食べられます 
 ストレス解消法：美味しいものを食べること！ 
 最近嬉しかったこと：ウォーキングを3か月間続けられたこと（寒くなってきたので継続が危うい予感）              
 スタッフの方へメッセージ 
 私も初めはサカイクリエートの派遣スタッフでした。そこから縁があり現在に至ります。スタッフさん           
 との面談では、お仕事ではありますが自分自身が元気をもらう事ばかりです。派遣としてお仕事 
 をしていた経験から、皆さんに寄り添う対応をしていきたいと思います。 
 
  

宮本 和加子 
  です！ 

 
   

菊地 千恵 
  です！ 

 現在サカイクリエートでは、「ふくしま人材確保支援事業」という県から 
委託された事業に携わっております。 
 ふくしま人材確保支援事業とは、原発事故を理由に離職を余儀なくされた 
被災者に対して、再就職支援等を行うことを目的としており、 
「 安定的な雇用（期間の定めのない雇用）」への移行を目指す事業です。 

県北・県中地域 
 では当社で取り 
扱っています。 
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