
 スタッフの皆さん、こんにちは！ 

 

 今回は、「職場の人間関係」と言う少し重いテーマについて書かせていただきます。 

  

 勤務している職場に対しての悩みの中で、おそらく一番大きなウエイトを 

占めるのは職場の人間関係に関する事では無いでしょうか?  

 中には、仕事は上手く行っているのに人間関係が原因で退職をしてしまう・・・ 

なんて言う勿体ない事も起きる事があります。 

  

 心理学者のアドラーは「すべての悩みは人間(対人)関係である」とまで言い切っています。 

例えば、影で人の悪口を言う人、自分の事は棚に上げて乱暴な言い方で人に理不尽な注意をする人、 

自分の自慢話ばかりする人、人を無視する人がいるなど、例を挙げたらきりがありません。 

 アドラーは、「自慢をする人は劣等感を感じている。あたかも自分が優れているかのように振る舞い、 

           偽りの優越感に浸っている。もしも自慢する人がいるとすれば、それは 

           劣等感を感じているからにすぎない。自慢は劣等感の裏返し」と言っています。 

           もしかしたら、影で悪口を言う人や、言い方がきつい人、人を無視する人も 

           自分に自信が無く劣等感の塊で弱く可哀想な人なのかもしれません。 

           そう思えたら苦手な人との対応も少しは楽になりませんか? 

  

 尚、人間関係の悩みはさまざまで、ひとくくりには出来ません。 

重いものから人に話すだけで楽になる軽いものもあるでしょう。 

 

 もし職場の人間関係で困ったときには一人で考えこまず、 

担当の営業コーディネーター(直接話にくい事は派遣元にも 

相談窓口も設けています)にご相談下さい。 

（スタッフハンドブックに記載されております） 

親身になって相談に乗らせていただきます。 

                                代表取締役社長 坂井 剛 
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社長のコラム  ～すべての悩みは人間関係～ 

サカイクリエートは 

「優良派遣事業者」に認定されています。  



             

 
     

  

 派遣社員の皆さんには、正規雇用の労働者として働きたい、あるいは派遣社員としてスキルアップ 

したいなど、それぞれのニーズがあるでしょう。 

 しかしながら、一般的に、派遣社員は正社員に比べて教育訓練の受講機会等が少ない状況です。 

そこで、派遣社員のキャリアアップを図るため、昨年の派遣法改正で派遣元に対して、段階的かつ 

体系的な教育訓練の実施が義務づけられました。 

 サカイクリエートでは、人材派遣協会eラーニングシステム「JASSAキャリアカレッジ」にて 

実施させて頂く事とします。 

 内容としてはOA講座を中心に、ビジネスマナー等の豊富なラインナップがあります。 

 教育訓練の内容については下記の通りになります。 

 

       

    1．対象者・・・サカイクリエートに雇用されている派遣スタッフ 

    2．受講時間・・・労働時間として扱います（有給かつ無料） 

    3．回数・時間・・・回数：入職後、最初3年間は毎年1回以上の機会提供 

               時間：1年以上雇用見込み＆フルタイムの方は年間8時間の機会提供 

 

            ●入職時訓練（1H） 

         入職に対しての心構え、勤怠ルール、機密保持教育、ビジネスマナーなど 

 

     ●教育訓練計画（7H）※コースをお選び頂きます。 

      ①ビジネススキル（ビジネスマナー、コンプライアンス）＋PC基礎コース 

      ②ビジネススキル（ビジネスマナー、コンプライアンス）＋PC中級コース 

      ➂ビジネススキル＋PC受講無しコース（製造業務従事者のみ選択可能） 

 

 

 eラーニングはインターネットに接続されたPC、タブレット、 

スマートフォンからいつでもどこからでも受講できます。 

(一部利用できない時間帯がございます） 

機器をお持ちでない方は、別途来社頂いて講習を実施する等の 

対応を取らせて頂く予定です。 

 eラーニング実施についてのご連絡は、入社が早い方より 

順次進めさせて頂いております。 

 

※なお、派遣先は、派遣社員がこの教育訓練を受講できるよう可能な限り協力する必要がある他、 

必要に応じて教育訓練に係る便宜を図るように努めなければいけません。また派遣社員の職務遂行 

状況や、職務遂行能力向上の度合などの情報を提供する努力義務があります。 

 

 サカイクリエートでは、「将来の夢」や「スキルアップ」の為に、 

努力するスタッフの皆さんを全力で応援しております。 

 今後も、教育訓練のプログラムについては、スタッフ皆さんのご要望・ 

ご意見を参考にさせて頂きながら、より充実するように、 

継続的に取り組んで参りたいと思います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

～派遣社員向けeラーニングについて～ 

営業カレンダー〈２０１６年９月～２０１６年１２月〉 


